ZILINSKY

samospravny kraj

Struktra spravy je vypracovana v stlade s vyhlaskou MS SR & 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005
o Struktdre a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ

CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A PODMIENKACH

SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA ZA
SKOLSKY ROK 2017/2018

zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva $kolstva SR €. 10/2006-R z 25. méaja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov skoly:

Stredna odborna Skola polytechnicka

Organizacné zlozky Skoly:

Adresa Skoly:

JelSavska 404, 026 01 Dolny Kubin-KAazia

Telefénne ¢isla Skoly:

Sluzobné mobilné Eislo riaditela Skoly:

043/5863139; 043/5864194; +421 905 667 097

Faxové Cisla skoly:

043/5863139

Internetova stranka skoly:

www.sospknazia.sk

Elektronicka adresa Skoly:
Elektronicka adresa riaditefa Skoly:

sekretariat@sospknazia.sk
bellova@sospknazia.sk

Sucasti Skoly: (podla zriadovace; listiny
s uvedenim presného nazvu)

Skolska jedalen
Skolsky internét

Zriad'ovatel” Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina
2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY
Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riaditel Ing. Adriana Bellova
Zastupca Ing. Iveta Brunckova
pre teoretické vyu€ovanie
Zastupca Magr. Jozef Hladek
pre praktické vyucovanie
Veduci Marcela Gallova
ekondém
Veduci Mgr. Katarina Kilianova
vychovavatel
Vychovny poradca Magr. Erika Figuli
Koordinator prevencie Mgr. Iveta Tomariova
Skolsky psycholég PhDr. Miroslava Brunckova, PhD.
Kariérovy poradca Mgr. Erika Figuli



mailto:sekretariat@sospknazia.sk

3. UDAJE O RADE SKOLY

P.c. Meno, priezvisko €lenov rady Skoly: Voleny/ delegovany za...

1. Predseda Ing. Vladimir Slimak Zastupca pedag.pracovnikov Skoly
2. Podpredseda Miroslav Skombar Zastupca pedag.pracovnikov Skoly
3. Clenovia Jan Klucik Zastupca nepedag.pracovnikov Skoly
4, Iveta Hartinikova Zastupca rodicov

5. Martina Ondrikova Zastupca rodicov

6. Marek Solarik Zastupca rodicov

7. Ing. Anna Michalikova Nominovany zastupca SOPK

8. Ing. Lubica Csokas Nominovany z&stupca zriadovatela
9. Ing. Da3a Zidekova Nominovany z&stupca zriadovatela
10. Zdenko Kuban Nominovany zastupca zriadovatela
11, Roman Pilargik Ziak SOSP D.Kubin-KfaZia

Déatum posledného ustanovujuceho zasadnutia organu Skolskej samospravy: 31.08.2017

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy skoly a ich funkcia:

- Zdruzenie rodi¢ov a priatelov Strednej odbornej Skoly polytechnickej Dolny Kubin — KriaZia — spolupracuje
s vedenim Skoly pri rieSeni problémov vychovy a vzdelavania ziakov, spolu s vedenim Skoly posudzuje
vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu, vyjadruje sa k metodike tejto prace a aktivizuje rodiCov
na odstranenie prekazok optimalizacie tohto procesu na Skole

Vybor ZRPS pri SOSP Dolny Kubin-KfaZia - zastupuje ZRPS a realizuje jeho aktivity v dase mimo

plenameho zasadnutia ZRPS

Predmetové komisie:

- Ostatné vSeobecno - vzdelavacie predmety - predseda PaedDr. Stanislav Ertel
- Slovensky jazyk a cudzie jazyky — predseda Mgr. Jana Partlova

- Ostatné odborné predmety- predseda Ing. Stanislav Urban

- Odborné predmety strojarske — predseda Ing. Viera Remkova

- Metodické zdruZenie pre odborny vycvik — predseda Jan Zos8ak

- Metodické zdruzenie Skolského internatu — predseda Mgr. Katarina Kilidanova

Predmetové komisie a metodické zdruzenia su metodickym a poradnym orgédnom riaditelky Skoly a ich
predseda zabezpecCuje a usmernuje dosahovanie vytyCenych cielov v konkrétnej vzdelavacej a vychovnej
oblasti v stlade so Skolskym vzdelavacim, resp. vychovnym programom a platnou Skolskou legislativou.




5A. UDAJE 0 POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma stidia Stav k 15. 09. 2017 Stav k 31. 08. 2018
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
pocet Ziakov | zaclenenych pocet Ziakov | zaclenenych
Ziakov Ziakov
A|lB|C A|B|C
Denné stadium 1. roénik 5 99 8| - | - 5 97 - | -
2. rocnik 4 91 18 | - 4 91 18
3. roénik 4 84 10 | - 4 81 10
4. roCnik 2 52 - 2 50
5. roénik - - - - -
6. rocnik - - .
Nadstavbové 1. roénik - - -
a pomaturitné =
étzdium 2. roénik - - -
Externé a kombinované stlidium - - - | - - - -
Spolu: 15 326 39| - 15 319 39

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ

A SPORTOVEJ VYCHOVY
Ro¢nik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne uplne Ciastocne

CH D CH D CH D CH D
1. roénik 1 - - 1 .
2. rocnik 1 1 - 2 -
3. roénik 3 - - 3 1
4. roCnik - - - -
5. roénik
Spolu: 5 1 - 6 1
Spolu CH +D: 7

6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
Kéd Nazov studijného odboru/ Navrh Skoly Stupefi | Dizka Pocet Ziakov
ucebného odboru pocet | pocet |vzdelania| Studia e
tried | ziakov | (ISCED) ol 2 zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin

2411 K mechanik nastavova¢ 1 23 | ISCED 3A 4 22 42 23
2413 K mechanik strojov a zariadeni 0,5 ISCED 3A 4 6 14 9
2426 K program. obr.a zvar.strojov a zar 0,5 21 | ISCED 3A 4 12 24 11
2697 K mechanik elektrotechnik. 0,5 ISCED 3A 4 11 6 9
2679 K mechanik mechatronik 0,5 20 | ISCED3A 4 7 15 11
2423 H nastrojar 1 20 |[ISCED3C 3 14 23 16
2683 H 11 elektromechanik-silnoprud.technika 0,5 ISCED 3C 3 4 10 8
2487 H 01 autoopravar mechanik 0,5 20 |ISCED3C 3 7 20 8
6475 H technicko-administrativny pracovnik 1 17 |ISCED3C 3 0 4 0




Nenaplnené $tudijné/ uéebné odbory:

Kéd Nazov studijného odboru/ Navrh Skoly Stupefi | Dizka Pocet ziakov
ucebného odboru pocet | pocet |vzdelania| Stidia prihlaseni
tried | Ziakov | (ISCED) zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin
6475 H technicko-administrativny pracovnik 1 17 | ISCED 3C 3 0 4 0
7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV
Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy pocet Ziakov 326 X 319 X
Prospech prospeli s vyznamenanim 21 6,5 34 12,80
prospeli s priemerom 1,00 2 0,62 1 0,31
prospeli velmi dobre 81 25,2 84 26,8
prospeli 176 54,0 195 61,43
neprospeli 41 12,63 5 1,60
neklasifikovani 5 1,54 0 0
celkovy prospech za Skolu 2,31 X 2,39 X
Spravanie velmi dobré 295 91,33 292 91,52
uspokojivé 14 3,41 13 0,41
menej uspokojivé 7 217 7 2,19
neuspokojivé 10 3,10 7 2,19
Vymeskané celkovy pocet vymeskanych hodin 22135 X 23785 X
hodiny pocet ospravedinenych hodin 21 354 96,48 22 934 96,42
pocet neospravedinenych hodin 781 3,52 851 3,58
Klasifikacia vyu¢ovacich predmetov na konci Skolského roka:
Kéd Nazov vyuéovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1. ronik | 2. roénik | 3. roénik | 4. roénik | 5. roénik | 6. roénik
ANJ Anglicky jazyk 2,88 2,88 2,84 3,01 - - 2,90
AZA Automat.stroj.vyroby - - 2,4 - - - 2,40
AUO Automobily 2,2 2,54 2,64 - - - 2,46
CVF Cvicenia z fyziky - - 1,89 - - - 1,89
CIT Cislicové technika - 3 - - - - 3,00
DEJ Dejepis - 2,56 - - - - 2,56
DOA Diagnostika a opravy autom. - 2,31 2,82 - - 2,57
EKO Ekonomika - 3,31 3,03 3,24 - - 3,19
ELN Elektrické merania - 2,3 2,7 - - 2,50
ESP Elektrické stroje a pristroje - - 2,75 2,5 - - 2,63
ELE Elektronika - 3 - - - - 3,00
ETS Elektortechnické spdsobilost - - 3 - - - 3,00
ELK Elektrotechnika 2,57 2,85 - - - - 2,71
ELG Elektrotechnologia 2,8 - - - - - 2,80




ETV Eticka vychova 1,79 2,34 - 2,07
FYZ Fyzika 2,6 2,69 2,27 2,52
GRS Grafické systémy 1,9 1,44 1,67
INF Informatika - 1,93 1,93
KOM Kontrola a meranie 2,88 2 - 2,44
KAJ Konverzacia v anglickom jazyku - 2,16 3 2,58
KNJ Konverzacia v nemeckom jazyku - - 2,88 25 2,69
MAT Matematika 2,5 2,33 2,75 2,83 2,60
NBV Nabozenska vychova 1,25 1,41 - 1,33
NST Néstrojarska technoldgia - 2,94 2,75 - 2,85
NEJ Nemecky jazyk 2,48 2,84 2,91 2,9 2,78
OBN Obcianska nauka - 1,61 2,28 - 1,95
ovy Odborny vycvik 2,07 1,56 1,48 1,44 1,64
oDY Odpadové hospodarstvo 1,61 - - - 1,61
POG Pocitacova grafika - - 1,5 1,50
PRO Programovanie 1,27 1 2,1 1,46
PCM Programovanie CNC strojov 1,62 1,17 1,82 1,54
RVE Rozvod a vyuZitie el.energie - 3,67 - 3,67
REE Rozvod elektrickej energie - - 29 3,38 3,14
SJL Slovensky jazyk a literatura 2,72 2,56 2,69 3,09 2,77
STT Strojarska technoldgia 2,57 2,25 2,92 2,58
STZ Stroje a zariadenia - - 1,58 1,58
STN Strojnictvo 2,11 2,64 - 2,38
TNI Technicka mechanika - - 2,39 2,39
TCK Technické kreslenie 2,33 2,2 2,25 - 2,26
TMN Technické meranie - - 1,75 2,24 2,00
TEC Technoldgia 2,36 2 2,17 2,43 2,24
T™MO Technoldgia montaze 2,33 3,06 2,78 3,14 2,83
TSV Telesnéa a Sportova vychova 1,56 1,75 1,89 1,42 1,66
USP Uvod do sveta prace - 3,27 1,93 2,60
VYT Vypoctova technika - 1,71 1,71
VYU ViyuZitie el.energie - - 2,9 35 3,20
ZLR Zaklady strojérstva 2,87 - - - 2,87
Spolu: 2,29 2,38 2,41 2,48 2,39




8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skusgke

Externa ¢ast’ maturitnej skusky:

Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna Uspesnost
Slovensky jazyk a literatdra 44 46,10
Anglicky jazyk B1 28 49,53
Nemecky jazyk B1 13 45,39

Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:

Predmet Uroveni Pocet Ziakov Priemerna Uspesnost
Slovensky jazyk a literatira 44 46,10
Anglicky jazyk B1 28 4953
Nemecky jazyk B1 13 45,39

Ustna forma internej éasti maturitnej skusky:

Predmet Uroven Pocet ziakov Priemerna Gspesnost’
Slovensky jazyk a literatira 42 2,21
Anglicky jazyk B1 29 2,24
Nemecky jazyk B1 13 2,08
Prakticka ¢ast OZ 42 2,40
Teoreticka Cast 0Z 42 2,29
Udaje o zavereénych skuskach
Kod Uéebny odbor Pocet Prospech Pocet Ziakov,
ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli qur!: el
vyznamenanim velmi Skusku
dobre
2487 HO01 | Autoopravar mechanik 11 0 2 9 0
2423 H Nastrojar 12 1 0 1 0
2683 H 11 | Elektromechanik siln.technika 9 0 4 5 0




9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
Kod Nazov studijného a u¢ebného odboru Forma stidia Stupen vzdelania
(ISCED)

2679 K Mechanik mechatronik dennd ISCED 3A
2413 K mechanik strojov a zariad. denna ISCED 3A
2411 K mechanik nastavova¢ denna ISCED 3A
2426 K programator obr.a zvar.strojov a zariadeni denna ISCED 3A
2697 K mechanik elektrotechnik dennd ISCED 3A
2487 H01 | autoopravar-mechanik denna ISCED 3C
2683 H 11 | elektromechanik silnopridova technika denna ISCED 3C
2466 H02 | mechanik opravar - stroje a zariadenia denna ISCED 3C
2423 H nastrojar dennd ISCED 3C
2433 H obrabaé kovov denna ISCED 3C
3178 F vyroba konfekcie denna ISCED 2C
2487 F strojarska vyroba dennd ISCED 2C

B) Neaktivne

Kéd Nazov studijného a u¢ebného odboru Forma stadia Stupen vzdelania | Neaktivne od Sk.
(ISCED) roku

4529 H Pracovnik pre zahradnu tvorbu, zelen a sluzby denna ISCED 3C 2014/2015

6405 K pracovnik marketingu denna ISCED 3A 2012/2013

6475 H technicko administrativny pracovnik denna ISCED 3A 2012/2013

6476 L technicko ekonomicky pracovnik denna ISCED 3A 2012/2013

2964 H cukrar denna ISCED 3C 2011/2012

4569 H viaza€ aranzér kvetin denna ISCED 3C 2012/2013

2982 L 02 | Potravinarska vyroba — pekarska a cukrarska | denna ISCED 3A 2014/2015

vyroba

3757 L dkcl)pravné prevadzka denna ISCED 3A 2015/2016

2487 H 02 | autoopravar elektrikar denna ISCED 3C 2012/2013

2414 L 01 Strojarstvo — montaz a opravy str. denna ISCED 3A 2015/2016

C) Experimentalne overovanie

Kéd | Nazov Studijného a uéebného odboru Forma stadia Stupen vzdelania Doba trvania
(ISCED) experimentu

(od - do)




10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho nekvalifikovani -
dopinajuci
si kvalifikaciu

Zeny 17 . -
Muzi 19 1 1
Spolu (kontrolny sticet): 37 - -
Kvalifikovanost' v %: 97,3 % X
Vekova Struktira do 30 rokov - - -

do 40 rokov 2 1 1

do 50 rokov 2 - -

do 60 rokov 17 - -

nad 60 rokov 14 - -

dochodcovia 3 - -
Spolu (vekova Struktura): 37 1 1

11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
Zeny 13
Muzi 3
Spolu (kontrolny stcet): 16
Vekova Struktira do 30 rokov 0
do 40 rokov 6
do 50 rokov 4
do 60 rokov 4
nad 60 rokov 2
dochodcovia -
Spolu (vekova struktura): 16

12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Ukazovatel Pocet Forma stadia Garant Studia
(napr. MPC, VS a iné)
Absolventi Zeny
vysokych Skol muZi
do 30 rokov zeny
muzi -
do 40 rokov zeny 1 predatestacné CCV PFKU
muzi 2 DPS, predatestaéné | UNIZA, CCV PFKU
do 50 rokov zeny 3 predatestacné CCV PFKU
muzi 1 predatestacné CCV PFKU
do 60 rokov zeny 2 Aktualizané vzdel. AV
muzi 8 Inovacné, atestatné, | KU, Fre Time Akademy, CCV PFKU
finkéné
nad 60 rokov Zeny
muzi
déchodcovia Zeny
muzi
Spolu: -




13. ODBORNOST VYUCOVANIA PODI'A JEDNOTLIVYCH

VYUCOVACICH PREDMETOV

P.c. Zoznam vyucovacich predmetov Percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poétu vyu€ovacich hodin za $k. rok)
Odbornost’

1 Anglicky jazyk 95
2 Automatizacia 100
3 Automobily 100
4 Cvicenia z fyziky 100
5 Cvicenia z matematiky 100
6 Cislicova technika 100
7 Dejepis 100
8 Diagnostika a opravy autom. 100
9 Ekonomika 100
10 Elektrické merania 100
11 Elektrické stroje a pristroje 100
12 Elektronika 100
13 Elektrotechnika 100
14 Elektrotechnologia 100
15 Eticka vychova 0
16 Fyzika 100
17 Informatika 100
18 Kontrola a meranie 100
19 Konverzacia v anglickom jazyku 100
20 Konverzacia v nemeckom jazyku 100
21 Matematika 100
22 Nabozenska vychova 100
23 Nastrojarska technologia 100
24 Nemecky jazyk 100
25 Obcianska nauka 0
26 Odborny vycvik 100
27 Odpadové hospodarstvo 100
28 Pocitacova grafika 100
29 Programovanie 100
30 Programovanie CNC strojov 100
31 Rozvod a vyuzitie el.energie 100
32 Rozvod elektrickej energie 100
33 Slovensky jazyk a literatira 100
34 Strojarska technologia 100
35 Stroje a zariadenia 100
36 Strojnictvo 100
37 Technicka mechanika 100
38 Technické kreslenie 100
39 Technické meranie 100
40 Technologia 100
4 Technoldgia montaze 100
42 Telesna a Sportova vychova 100
43 Uvod do sveta prace 0
44 Vypoctova technika 100
45 Vyroba konfekcie 100
46 Vyuzitie el.energie 100




47 Zaklady elektrotechniky 100

48 Zéklady strojarstva 100

Celkovy priemer (%): 93,78

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

Praca vychovného poradcu bola realizovand na zéaklade planu Cinnosti na $kolsky rok 2017/ 2018,
ktory obsahoval hlavné ulohy a Cinnosti.

Jednou z hlavnych Uloh bola spolupraca Skoly a rodiny. NaSou snahou bolo ziskat vacsiu Ucast rodicov
na Skolskych a mimoskolskych podujatiach. Spolupraca s rodiémi bola realizovana prostrednictvom Rady
$koly, schodzok ZRPS a hlavne osobnym pohovorom s rodiémi.

Pristup rodicov bol rozny, niektori velmi aktivne spolupracovali, ale boli aj taki, ktori nereagovali ani na viaceré
pisomné vyzvy.

Triedne kolektivy a vzajomny kontakt Ziakov vyZadoval aj narocnu pracu triedneho ucitefa. Triedny
ucitel na zaklade osobnych pozorovani a rozhovorov spoznaval mnohé problémy deti a podla potreby ich riesil
v spolupraci aj s vychovnym poradcom, Skolskym psychologom a CPPPaP.

V ramci prevencie naSou prvoradou ulohou bolo vyplnit volny Cas Ziakov, pritiahnut ich k roznym
aktivitam a kruzkom a aktivnemu vyuzivaniu volného Casu. V naSej Skole pracovalo velké mnozstvo
zaujmovych krizkov pod odbornym vedenim. Cinnosti boli orientované na $port, kultiru, cudzie jazyky,
informatiku, matematiku a dalSie Cinnosti. Pomahali mladezi zvySovat telesnu zdatnost a aktivnu ochranu
svojho zdravia.. VacSina ziakov dochadza, preto su viazani na autobusy a vlaky. Aj tento fakt ovplyvnil G¢ast
na uvedenych aktivitach.

Ziaci mali moznost navdtivit vystavy, galérie, historické pamiatky v regiéne Oravy, Liptova, Turca,
Bratislavy, Prahy, Ceskych Budejovic a hlavne spoznat pamatihodnosti Dolného Kubina a jeho okolia. Zaujem
bol 0 odborné exkurzie v ramci dejepisu, odbornych predmetov a veobecnovzdeldvacich predmetov.

Pri naSej Skole pracuje obCianske zdruzZenie, ktoré podporilo mnohé aktivity Ziakov ubytovanych
v domove mladeze, ziakov Skoly a zamestnancov.

Pre ziakov konéiacich roCnikov boli podavané informacie o moznostiach dalSieho S$tidia -
nadstavbového, pomaturitného, bakalarskeho. Ziakov sme orientovali na technické a strojarske odbory, ktoré
su im blizke a su potrebné pre pracovny trh.  Potrebné informéacie ziskali naSi Ziaci aj od pracovnikov uradu
prace, aby vedeli ako postupovat po ukonCeni Studia. Prednaskami a prezentaciami vysokych kol ziskali
informacie o podmienkach prijatia na dalSie Stidium a moznostami zamestnania sa v regiéne Orava. Znacna
pozornost zo strany triednych ucitelov a vychovného poradcu bola venovana problematike prace v zahranici.
Ziaci boli upozorneni na to, Ze slaba znalost cudzieho jazyka a dovergivost mdze mat za nasledok aj ich
zneuzivanie a obchodovanie s fudmi..

Pre Ziakov prvého roénika sme pripravili prednasku na tému pravne vedomie, ktort realizoval p. T. Sandor .
Ziaci druhého roénika absolvovali vychovny koncert na tému prevencie ikany a kybersikany a Ziaci tretieho
ro¢nika prednasku a film na tému obchodovanie s fudmi, ktoru pripravilo CPPPaP Dolny Kubin.

V naSej praci sa vyuZivala aj spolupraca s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie, uradom prace, socialnych veci a starostlivosti o rodinu, policajnym zborom, lekarmi, obcianskym
zdruzeni, odborné konzultacie v oblasti poradenstva, prednaskova Cinnost. Hlavné tazisko prace s mladezou
zostdva na pedagogickych pracovnikoch nielen poCas vyucovania, ale aj mimo Skoly. Aj tento rok si
pedagogicki pracovnici rozSirovali svoje vedomosti prostrednictvom odbornych vzdelavani.

Cinnosti:

trieda I. A autoopravar — mechanik, elektromechanik, I.B nastrojér ,trieda I. C mechanik strojov a zariadeni,
programator zvaracich a obrabacich strojov a zariadeni, |.E mechanik elektrotechnik a mechanik mechatronik,
trieda I. H mechanik nastavova¢ - na triednickych hodinach mali podané informacie ohladom portch uéenia
a spravania a doloZeni potrebnej dokumentécie. TieZ boli Ziaci upozorneni na neziaduce spravanie Ziakov
spojené so Sikanou a mazactvom. Vysvetlenie skutoénosti a informacie im podala $kolska psychologicka. Tiez
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mali zdGraznené, ako postupovat, informovat rodi¢a, triedneho ucitela alebo pedagogického zamestnanca,
aby sme realizovali opatrenia. Nasledne Zziaci prvych roCnikov absolvovali predndsku pravne vedomie
a pravna zodpovednost.

Ziaci IV.C a IV.H s poruchami uéenia a integrovani v beznej triede SS - dostali odborné usmermnenie pri podani
Ziadosti o Upravu maturitnych skusok.

September 2017 doplnenie dokumentécie, spracovanie IVVP

20. 09. 2017 Burza strednych $kol v Namestove — prezentacia Skoly, poskytnutie informacii 0 moznostiach
$tudia v ucebnych a $tudijnych odboroch priamo deviatakom ZS z okresu Namestovo. Informacie o dualnom
vzdelavani v nasej Skole.

10. 10. 2017 Burza povolani Trstena — prezentacia Skoly, poskytnutie informécii o moznostiach Studia
v uc¢ebnych a Studijnych odboroch pre Ziakov okresu TvrdoSin. Informécie o dualnom vzdelavani v nasej Skole.

Konzultacia so ziakmi konciacich Studijnych odborov ohfadom dalSieho studia, ich predpokladov na zviadnutie
poziadaviek VS a uplatnenia na trhu prace.

25.10. 2017 Nadacia Slovensko bez drog, prednaska Pravda o drogach pre ziakov LA, I.C, I.H, 1.B, IL.A. lll.H,
alll.C.

07. 11. 2017 Burza strednych $kél a povolani v Ziline- prezentacia $koly, poskytnutie informacii o moznostiach
Studia v u¢ebnych a Studijnych odboroch pre Ziakov. Informacie o duéinom vzdelavani v nasej Skole.

14. 11. 2017 Burza strednych $kél a povolani v Dolnom Kubine - prezentacia Skoly, poskytnutie informéacii
0 moznostiach Studia v uCebnych a Studijnych odboroch pre Ziakov. Informécie o dualnom vzdelavani v nasej
Skole.

20. 11. 2017 Trnavska Univerzita v Trnave — informacie pre ziakov IV.C a IV.H o0 moznostiach $tudia.

30. 11. 2017 Burza strednych $kél a povolani v Ruzomberku - prezentacia Skoly, poskytnutie informacii
0 moznostiach $tudia v u¢ebnych a Studijnych odboroch pre Ziakov. Informacie o dualnom vzdelavani v nasej
Skole.

December 2017 — januar 2018 -ucast zastupcov Skoly na rodiCovskych zdruzeniach pre Ziakov deviateho
ronika zakladnych Skol, podanie informacii o0 moznostiach Studia v nasej Skole.

08. 02. 2018 Zilinska Univerzita v Ziline - strojarska a elektrotechnicka fakulta ZU, odborna exkurzia
pre ziakov druhého ro¢nika a oboznamenie s moznostami Studia.

24.04. 2018 prednaska a film Obchodovanie s fudmi pre Ziakov Ill.H a 111.C realizovalo CPPPaP Dolny Kubin.
26. 04. 2018 Pravne vedomie a pravna zodpovednost, prednaska pre Ziakov prvého rocnika.
02. 05. 2018 prednaska a film Obchodovanie s fudmi pre ziakov Ill.A a l1I.B realizovalo CPPPaP Dolny Kubin.

- November 2017 - Dni otvorenych dveri SOSP organizované v spolupraci s okolitymi zamestnavatelmi
pre Ziakov z regiénu Oravy a Liptova

Urad prace -informacie pre Ziakov konéiacich roénikov ako postupovat po ukon&eni &tidia. Podavanie
Ziadosti, prihlasenie sa v socialnej a zdravotnej poistovni.

maj 2017 prihlaSky na nadstavbove studium, Ziaci Ill. A, l11.B
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Ostatné ¢innosti :

RozSirovanie vzdelania a odbornych poznatkov.

Priebezné rieSenie aktualnych problémov v spolupraci s triednymi ucite/mi.
Individualne pohovory so Ziakmi a rodi¢mi.

Spolupraca a konzulta¢na Cinnost s odbornikmi.

Priebezné dopifianie dokumentaci.

Vyhodnotenie éinnosti prevencie socialnopatologickych javov v §kolskom roku 2017/2018

Praca koordinatora prevencie socialnopatologickych javov bola realizovana na zéklade planu ¢innosti, ktory
bol vytvoreny na zaciatku Skolského roku a obsahoval hlavné ulohy a ¢innosti.

Problematike sa prevencie drogovych zavislosti sa venoval priestor na triednickych hodinach, ale hlavne
na hodinach obcianskej nauky, etickej vychovy, ale aj na dalSich predmetoch, pretoze u zZiakov sa vo velkej
miere prejavuje zavislost na tabakovych vyrobkoch a uzivani alkoholickych napojov.

V ramci prevencie nasou prvoradou ulohou bolo aktivne vyplinit volny ¢as zZiakov, pritiahnut ich k réznym
aktivitam, krizkom a aktivnemu vyuzivaniu volného ¢asu. Aj tento Skolsky rok v na3ej Skole fungovali
zaujmové krazky pod odbornym vedenim pedagdgov. Cinnosti boli zamerané na $port, cudzie jazyky,
informatiku, zdravy Zivotny Styl a pod.

Koordinator prevencie socialnopatologickych javov spolupracoval aj s ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi,
vychovnou poradkyriou, poradnou, policiou, Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
odborom sociélnych veci.

September :
e poskytnuté zakladné informacie zamestnancom, ktori sa podielaju na vychovno-vzdelavacom procese
o formach prejavu Sikanovania, navrhoch na rieSenie, spdsoboch ich preventivneho pdsobenia
a o potrebe spoluprace s rodiémi Ziakov a prislusnymi institaciami ( Metodické usmernenie 7/2006-R )

Oktober:
e S$tudenti 3. a 4. roénika sa zU&astnili Studentskej kvapky krvi, s cielom uvedomit si hodnotu zdravia,
fudského zivota, potreby pomdct druhym fudom
e 25.10.2017: triedy I.A,C,H,B sa zucastnili besedy na tému ,,Pravda o drogach”, ktor(i organizovala
Nadécia Slovensko bez drogy
e 26.10.2017: I.A, lll.C,H sa zuc¢astnili besedy na tému ,,Pravda o drogach”, ktorti organizovala
Nadécia Slovensko bez drogy

November:
e triednické hodiny preventivneho charakteru o zdravom zivotnom $tyle mladych [udi, spravnej vyZive

December:
e triednické hodiny preventivneho charakteru o Skodlivosti faj¢enia na fudsky
organizmus, zdravy zivotny $tyl
o Dotaznik o Sikanovani — prvé roCniky

Januar:
e pocas hodin OBN sa realizovali aktivity na rozvoj empatie a asertivity
e vyhodnotenie dotaznika o Sikanovani

Februar:
e zapojenie sa do Valentinskej kvapky krvi, s ciefom uvedomit si hodnotu
zdravia a fudského Zivota ( Ziaci Ill.C,H)
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Maj:

Jun:

realizovali sa triednické hodiny preventivneho charakteru o Skodlivych ucinkoch drogy na fudsky
organizmus

pocas hodin telesnej vychovy boli realizované aktivity na predchadzanie a eliminaciu stresu
26.3.2018 a triedy Ill.H,C zucastnili exkurzie v Osviencime

v zmysle Narodného programu dusevného zdravia boli pocas hodin etickej vychovy realizované
aktivity na podporu duSevného zdravia

beseda s pracovnikmi CPPPaP zameranych na tému ,Obchodovanie s fud'mi*

Ziaci prvych roénikov sa zU&astnili besedy s Kpt. T. Sandorom PZ Dolny Kubin na tému ,,Pravna
zodpovednost™.

Dotaznik o Sikanovani — 1.,2.,3.rocniky

15.5.2018 — prednaska Obcianskeho zdruzenia MYSLI KRITICKY na tému ,,Kritické myslenie“
Viyhodnotenie dotaznika o Sikanovani

zhodnotenie aktivit prevencie v ramci Skoly, tried

Spolupracujuce subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:

V 8kolskom roku 2017/18 Skola spolupracovala s nasledovnymi subjektmi :

CPPPaP Dolny Kubin a Namestovo

Policajny zbor — Dolny Kubin — Mgr. Sandor Tibor

NSP L.Nadasi Jégé — Dolny Kubin

Mestsky urad v Dolnom Kubine — socialne oddelenie, mestska policia
Sukromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva v Dolnom Kubine

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

Multimedialne prezentacie:

V' Skolskom roku 2017/18 sa Skola prezentovala viacerymi spdsobmi. Jednalo sa najma o propagacné
prospekty Skoly a inzerciu v regionalnych médiach ( Info Studio mesta Dolny Kubin, regionalna tla¢ —Oravsko,
Orava ) v ramci naborov Ziakov v spolupraci so zamestnavatelskymi firmami. Tieto prezentacie boli zamerané
aj na spropagovanie dualneho systému vzdeldvania, v ramci ktorého Skola Uspesne pokraCuje uz 3.rok
vo vzdeldvani s firmami MIBA Sinter Slovakia, s.r.0., Metales, s.r.o. Dolny Kubin, Mahle, s.r.0. Dolny Kubin
a Klauke, s.r.o Dolny Kubin. V rdmci tejto aktivity Skola pripravila PC prezentaciu aj pre rodi¢ov uchadzacov o
Stadium pocas Dni otvorenych dveri Skoly a poCas prijimacieho konania , taktiez pre regionalnych
zamestnavatelov poCas pravidelnych stretnuti so zamestnavatelmi, aby mohli zvazit svoj vstup do duélneho

systému vzdelavania v buducom $kolskom roku.

Vsetky

informacie o Skole a moznostiach Studia su prezentované aj na webovom sidle Skoly
www.sospknazia.sk. Informacie o mimoriadnych vysledkoch dosiahnutych Ziakmi Skoly boli prezentované aj

na webovej stranke ZSK a formou video sprav v ramci regionainej kubinskej TV.
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Spolupraca Skoly s rodicmi:

Skola sa stretava s va&sinou rodiov podas pravidelnych rodiGovskych stretnuti a rodi¢ia uchadzacov
o $tudium su v kontakte so Skolou aj po¢as Dni otvorenych dveri Skoly, ¢i poCas prijimacich skusok, kedy je
pre nich organizovany osobitny program s cielom zvy3enia ich informovanosti o Studiu na Skole.

Rodicia maju moznost ovplyvriovat aktivity a chod $koly prostrednictvom svojich zastupcov v Rade $koly, &i v
ramci organov ZRPS, ktoré su pravidelne dopifiané novymi ¢lenmi na ustanovujicom plenarnom zasadnuti
ZRPS.

Taktiez sa Skola snazi v spolupraci s rodiémi odstrafiovat negativne prejavy Ziakov v rdmci vychovy a
vzdelavania, kedy triedni uCitelia, Ci vedenie Skoly konzultuju problémy Ziakov a hfadaju moznosti napravy.
Pedagogovia Skoly su rodi¢om k dispozicii po€as $kolského roka podfa zaujmu rodicov, ktori maju moznost
ich kontaktovat telefonicky alebo elektronickou postou. Rodicia tiez najdu vacsinu potrebnych tdajov

na Skolskej webovej stranke, ktorej sucastou je aj elektronicka Ziacka knizka.

Prijemnou udalostou je aj stretnutie pedagdgov s rodiémi na stuzkovych slavnostiach, kde dochadza k
prehibeniu neformalnych vztahov medzi $kolou a rodiémi.

Formy prezentécie Skoly na verejnosti:
Okrem uZ spominanych multimedialnych prezentacii Skoly sa $kola prezentovala tymito dal§imi formami :
- Ugast zastupcov koly na Burzach $kol v ramci regionu Oravy , ako aj na rodicovskych zdruZeniach
Ziakov 9. ro&nika oravskych ZS , kde koly svojou prezentaciou podporili aj zastupcovia
partnerskych regionalnych zamestnavatelskych firiem
- Dni otvorenych dveri Skoly , ktoré sa konali 21.11.- 24.11.2017 ,v rdmci ktorych nasu Skolu navstivilo cca
400 Ziakov z okolitych ZS.
Ako sucast tejto aktivity sa Skola formou exkurzii do okolitych firiem snaZila aj o zvySenie popularity odborného
vzdelavania a remesiel .
- Prezentacia $koly na celo3tatnej vystave Mlady tvorca 2018 v Nitre. Skola tu mala svoj vlastny stanok
a prihlasila sa aj do sutazi konanych v ramci tejto vystavy, kde sme za svoju pracu ziskali plaketu —
Cenu predsednicky ZSK a v ramci Majstrovstiev SR v CNC sUstruzeni, ktoré sa tu tiez konali, na$ Ziak
Simon Grestiak ziskal 1. miesto .
- SutaZ Technicky Sikula ( februar 2018) na podporu odborného vzdelévania , ktort $kola organizovala
pre Ziakov 7.-8. roénika ZS v regidne Orava s podporou zamestnavatelskych firiem

Skolsky &asopis $kola v tomto $kolskom roku nevydavala.

Viyhodnotenie Ginnosti ZSR v $kolskom roku 2017/2018

ZSR v $kolskom roku 2017/2018 sa skladala z 10 ¢lenov /Ziakov/ nasej $koly, vratane predsedu ZSR -
Romana PilarCika z Ill. C triedy. Pravidelne 1x mesacne sa uskutoCriovali stretnutia ¢lenov, podla potreby
pripravovaného programu aj viackrat mesacne. Clenovia sa aktivne zi¢astfiovali véetkych stretnuti a ochotne
spolupracovali pri organizovani &innosti ZSR.

Uskutocnené akcie ZSR pocas §kolského roka 2017/2018:

1. Bazantsky vecierok pre prvé rocniky — 8. 11. 2017

2. Zalozka do knihy spaja slovenské skoly — naviteva SZS z PreSova — 28. 11. 2017
3. Mikula$ v Skole - 4. 12. 2017

4. Vianoce 2017 — 22. 12. 2017

5. ZaloZka do knihy spéja Skoly — navsteva naSej Skoly v PreSove — 7. 2. 2018

6. Defi uCitelov — 28. 3. 2018

7. Sportovy defi — rozl(icka so kolou — 28. 6. 2018

14



Iné aktivity:

Skola v marci 2018 bola aj realizatorom celoslovenskej sitaze v strojarstve a programovani Zenit 2018 ,
podas ktorej hostila takmer 100 sitaZiacich zo SS z celého Slovenska . Slavnostné otvorenie tejto sitaze
bolo verejné a konalo sa v MSKS v Dolnom Kubine za pritomnosti pozvanych hosti z radov zamestnavatelov,
okolitych 8kol a spriaznenych intitucii.

Skolské aktivity v $kolskom roku 2017/2018

Akcia

Predndasky

Odborné
exkurzie

Kulturne
vystupenia

Pravda o drogach
Uchadzaci o zamestnanie
Obchodovanie s [udmi
Pravna zodpovednost
Kritické myslenie

Oravsky hrad

Nitra, Topolcany
Autosaldn Nitra

Oravska galéria —A. Varhol

Aplikovana matematika — Zilinska univ.

Merania v LabVieW - Zilinska univ.

Osviencim, Krakov — dejepisna exkurzia

Autosaldn Bratislava

Jasenovd — dom M. Kukucina
Merania v strojarskej praxi
Dejiny Oravy

Banska Bystrica- Bratislava-Bradlo
Futurikon — Zilinska univ.

Juzné Cechy

VIDMO

Anglické divadlo

Envirofilm

Vychovny koncert Klub 27
Krajské kolo — Zupnad kalokagatia
Triedne kolo ZENIT

Okresné kolo vo florbale

Skolské kolo - iBobor

Skolské kolo olympiady v NEJ
Skolské kolo olympiady v ANJ
Regionalne kolo v CNC sustruzeni
Okresné kolo vo futsale

Skolské kolo a okresné kolo -SIP
Krajské kolo - futsal

Krajské kolo ZENIT

Obvodné kolo olympiady v NEJ
Majstrovstva SS v zjazdovom lyZovani
SOC - okresné kolo

Matematicky klokan

Trenciansky roboticky den
Celostatne kolo ZENIT

Okresné kolo futbal
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I.A,I.C, I.H, I.B, Il.A, 11I.C, Ill.H
Konciace rocniky

II.C,II.H
1.ro¢niky

I.C

IN.H

I.C,I1I.C

Vybrani Ziaci

Il.H

Il.H

II.C, 1I.C

I.C, lllL.H

UO - Autoopravar
I1.C, l1I.C

IIlLH, 11.G

I1.C, l1I.C

II.G

I.E

I.C, 111.C

I.E, Il.LH

I.C, I.H, lII.C, lll.H
I.C, II.G, IILLA, 111.B
LA, I.LH, II.C, lIl.A
2. miesto

Strojarske odbory

12 vybrani Ziaci

22 vybrani Ziaci

9 vybrani Ziaci

14 vybranych Ziakov
S.Grestiak — 1.miesto

10 vybrani Ziaci — 1. miesto

8 vybrani zZiaci

12 vybrani Ziaci — 3. miesto
T.Paluga — 3.miesto
S.Boroncova

D.Zitko — 3.miesto

P. Slusidk — 4. miesto

21 vybranych Ziakov
M.Sutovec, S.Furiel — 2. miesto
organizatori

12 vybranych Ziakov — 1. miesto



Akcie Skoly

Projekty

16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU

Oblastné kolo vo futbale

Mlady tvorca — Nitra

Majstrovstva SR v CNC sustruzeni
Triedne kolo v CNC programovani
Krajské kolo ENERSOL

Sportovy deri — tvorba $kol.kolektivov
Studentskd a Valentinska kvapka krvi
Imatrikulacia prvych ro¢nikov
Vianoce v nasej skole

Ekologicky den

LyZiarsky vycvik — Zverovka - Spalena
Dni otvorenych dveri

Zalozka do knihy - SOSP+ druzobna $kola
Presov

Den ucitelov

Technicky Sikula

Erasmus+ - CZA Humpolec

Erasmus+ SOSOT Zlin

12 vybranych Ziakov — 2. miesto
Cena predsednicky ZSK
$.Grestiak — 1.miesto

2. a 3. rocniky

R.Zuffa a M.Huncaga — 3. miesto
1.Rocnik

Vybrani Ziaci 4.a 3. roc.
1.Roénik, ZSR

Celoskolska akcia

I.C, 1.C, lIll.LH

1.rocnik

V spolupraci s firmami cca 500
Ziakov

30 vybrani Ziaci — 2 dni

Program ZSR

Pre Ziakov ZS — 24 $kol

3. ro€. autoopravar- 6 Ziakov
2. roC. nastrojar — 7 Ziakov

2017/2018

Spolufinancova
Proi Schvaleny/N Termin Termln . &
ojekt | Nazovprojektu/ |  Struénachar. | eschvélenyl | zagiaku | UKonce | Celkovy
/ azov projekiu p _uk y Vv y liza . nia rozpoce m
Grant grantu rojektu / grantu A procese realizacie | .o t S )g
odnotenia pr. . 7] N
ie pr.
Vratme $port do | Revitalizacia Schvaleny 05/2018 11/2018 | 6100 600 5500
8kol 2018/ 1.Skola | priestorov
ako centrum | avybavenia starej
Sportu  ,Posiliuj | kolskej posilfiovne,
s vasnou, ale | sociélneho
« s rozumom* zariadenia
8 Vratme Sport do | Nakup beZeckého | Schvaleny 05/2018 12/2018 | 550 0 550
skol 2018/ | pasu
2.Telesna
a Sportova
vychova
Rozvojovy projet | Projekt je zamerany | Neschvaleny 2250 150 100
environmentélnej | na obnovu a Upravu
vychovy/ ,Dajme | Casti Skolskej
o novl Sancu naSej | z&hrady za (&elom
n zahrade* vytvorenia
o podmienok pre
< oddychové
’g spoloenské
a environmentalne
aktivity
vychadzajuce z
urbarneho
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a vodného

ekosystému -
vybudovanie
prirodnej  Citarne,
revitalizacné aktivity
LAbsolventsky
strom*
Zdravie na tanieri | Projekt sa zaobera | Neschvaleny | - - 10665 970
2018/ ,Zdravie | rekonStrukciou
z Gistych ruk* a modernizéciou
priestorov
socialnych zariadeni
doplfiajlicich
plnohodnotnd
funkciu  prevadzky
kuchyne
Zdravie Projekt sa | Neschvéleny | - - 2390 390
a bezpeénost zameriava na
v §kolach 2018/ | vyuzitie  néstrojov
,Nas nemy, ale | informacnych
spolahlivy technologii na
pomocnik - | zvySenie  ochrany
kamera*“ Ziakov, ucitelov
a majetku Skoly
Grafické systémy | Projekt rieSi | Neschvaleny | - - 3880 1880
v OVP 2018/ | implementaciu
,Elekirina,  ktoru | softvéru Multisim do
pozna$, nekope* vyucby v systéme
duélneho
vzdelavania
Erasmus+ Projekt je zamerany | Schvéleny 6/2018 52019 | 21074 0
Vzdelavacia na zvySovanie
mobilita odbornych
o jednotlivcov/ vedomosti
> | ,Elektrikar a zruénosti
= 21.storoCia" v elektrotechnickych
L odboroch a podporu
zamestnatelnosti
absolventov  tychto
odborov
Nadécia KIA | RozSirenie Neschvaleny | - - 2200 200
Motors  Slovakia/ | Sportovo-
LAktivnym oddychovej  zony
oddychom apodpora  volno-
k prebudeniu Casovych aktivit
ducha zdravia“
Nadacia Cielom je | Schvaleny 6/2018 10/2018 | 3387 987
Slovenskej vybudovanie
sporitelne/ moderného
Zamestnanecky prakticko-
;uJ . ,
= program Euro | teoretického
k Euru/ Elekirikar | pracoviska
21.storoCia" zakladnej
regulacnej
ameracej domovej
elektroinstalacie,
roz§irenie
pracoviska
0 moderné
pracovné stoly s
elekiroinstalaciou
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17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU

Zistenia:

SKOLSKOU INSPEKCIOU

Pogas tohto $kolského roka bola Statnou Skolskou indpekciu vykonana v $kole indpekcia v dfioch
19.-22.6.2018. Tato inSpekcia bola zamerand na priebeh praktickej Casti zavereCnych skusok Ziakov
uc¢ebného odboru nastrojar, ktori Studovali v ramci systému dualneho vzdelavania . Zavere¢né skusky boli
realizované u duélneho zamestnavatefa — MIBA Sinter Slovakia, s.r.0. a zo strany Skolskej inSpektorky neboli
zistené ziadne nedostatky i na strane Skoly, alebo na strane zamestnavatefla.

18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné ucebne

Kapacita Skoly | 500 Skutoény pocet 326 Naplnenost’ | 65,2
k 01.09.2017 Ziakov: Skoly (%):
Pocet Pocet skutocne Priestor vm 3 /m? Poznéamka
vyuzivanych ucebni
Budovy celkom 3 3 42514 /11806 Celkova plocha zahfia aj
plochu Skolskej kotolne skladov
a administrativnych priestorov
Uéebne 31 31 5653 /1615,3
Kmenové 18 18 X
o Jazykové 1 1 X
S | Odbomeé 5 5 X
X IKT 7 7 X
Laboratéria - X
Satne (Ano/Nie) | Ano 1515,8 /583
Dielne (Ano/Nie) Ano 13 566 / 3300
Skolsky internat (Ano/Nie) Ano 5803 / 2232
Skolska jedalen  (Ano/Nie) | Ano 2548 / 637
Vydajna Skolska jedalef Nie -
(Ano/Nie)
Telocviéha (Ano/Nie) ano 7000 / 966
Iné (chaty, ubytovne, rekreatné -
zariadenia)
g | PC (ks) 200
£ | Dataprojektory  (ks) 23
= | Interaktivne tabule ks) 9 X
Poznamka: Pri vyplfiani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie Skola spravuje
B) Sportoviska
Sportoviska
Nazov Sportoviska Ano | Rozmery | Povrch Stav Poznamka Posledna
/ (vyhovujuci/ (v pripade nevyhovujuceho rekonstrukcia
Nie nevyhovujlci) popisat zavady) (datum)
Telocvicna Ano 23x42 parkety Nevyhovujuci | Od roku 1973 - opotrebované 2011
povrch a parkety s nerovnostami, rekonstrukcia
toalety osvetlenia haly
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Ihrisko - basketbal Ano | 16x25m asfalt nevyhovujice | Potreba oprav povrchu ihriska

Ihrisko — hadzana Ano | 35x70m asfalt nevyhovujice | Potreba oprav povrchu ihriska

Viacucelové ihrisko Nie - - nevyhovujice | Potreba oprav povrchu ihriska

Atleticky oval Ano 242 m Skvara nevyhovujlce pocet dréh — 3; potrebné vymenit
povrch drahy

Atleticka rovinka Ano 120 m Skvara nevyhovujice | pocet dréh — 4; potrebné vymenit
povrch dréhy

Atletické dosko¢isko Ano X asfalt vyhovujiice | -

Vrhacsky sektor Nie X - - -

Hokejové ihrisko Nie - - - -

Posilioviia Ano | 10x3m riga vyhovujiice | -

Tenisové kurty Ano Pocet 2 antuka vyhovujuce -

Plavaren Nie - - - -

Sauna Nie X X -

Pohybové stadio Nie - - -

Gymnasticka telocvi¢ia Nie - - -

Floorbalové ihrisko Nie - - -

Iné (uviest’) - - - -

Vonkajsia fitnes zona Ano 1 guma vyhovujlce

Satne 2 - stav po CiastoCnej rekonstrukcii, potrebné dokon€it' dalSiu fazu modernizacie

Hygienické zariadenia 2 umyvarky so sprchou rekonstruované v ramci projektu — stav vyhovuijuci, 2 toalety — zrekonStruované

v ramci projektu - stav vyhovujlci.

C) sSkolsky internat

Nazov Skolskeho internatu, adresa Skolsky internat pri Strednej odbornej §koly polytechnickej Dolny Kubin

- Knazia
Charakteristika Sl Pocet Poznamka

Kapacita internatu (pocet 16zok) / m2 112/2232
Poplatok za ubytovanie v Skolskom internate za Skolsky | 20,-€
rok 2015/2016
Celkovy pocet izieb Jednopostelovych -

Dvojpostefovych 56

Trojpostefovych -

Stvorpostefovych -
Pocet ubytovanych ziakov / k 15.9.2017 30
Naplinenost internatu (%)

k1.1.2018 30

k 15.9.2018 25
Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2016/ 2017 1865 ubytovani v rdmci podnikatel'skej ¢innosti
Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2017/ 2018 1746 ubytovani v rdmci podnikatel'skej ¢innosti
Pocet vSetkych zamestnancov internatu k 15.9.2018 3
Pocet vychovavatefov internatu k 15.9.2018 2
Skolska jedalen ako stiéast’ Sl (Ano/Nie) nie Skolska jedale je sucastou Skolského arealu

a ie vvuzivand ai ubvtovanymi na Sl
k 31.12.2017 3900
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Vlastné prijmy Sl od ubytovanych | k 30.6.2018 2080
Ziakov .
Vlastné prijmy Sl od inych k 31.12.2017 34322,42
byt ych
HEEHEEILES k 30.6.2018 1379745
Rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl : 01.12.1974
Plocha jednej izby (m?) 14,5 m2
Umiestnenie hygienickych Spolo¢né (na | -
zariadeni chodbe)
V ramci ,,bunky* ano
Spoloéné priestory Sl Studovne 1 29 m2
(pocet a plocha)
Kuchynky 1 14,5 m?
(pocet a plocha)
Miestnosti vychovavatefov 2 43,5 m2
(pocet a plocha)
Pocet podlazi SI 3
vlastné
Vykurovanie
zo Skolskej kotolne ano
iné (nazov dodavatela
tepla)
Anolnie nie
Vytah Rok poslednej
rekonstrukcie
Verejna kanalizacia
Vlastna COV
Odkanalizovanie =
COV skoly ano

Poznamka: Skolsky interat a jeho nevyuzita kapacita je vyuzivany aj v ramci podnikatelskej ¢innosti skoly

pre potreby ubytovania ako turisticka ubytovria.

D) Skolska jedalen, vydajna skolska jedalen

Nazov 8kolského zariadenia , adresa | Skolska jedalendi pri Strednej odbornej skole polytechnickej

JelSavska 404, 026 01 Dolny Kubin - KnaZzia

Charakteristika SJ Pocet Poznamka

Kapacita Skolskej jedalne 300
Celkovy pocet zamestnancov Séfkuchar 1
SJ alebo vydajnej SJ -

kuchar 2

zauceny kuchar 0,5

zamestnanci v prevadzke 14 1 zamestnanec v chranenej dielni + 0,4

uvézku upratovacka
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Podnikatelska éinnost SJ (ak | ano

ano, v poznamke napisat’ druh

Stravovanie pre ubytovanych

PC) ano 0 Podavanie jedal zaujemcom z okolia $koly
Vyuzivanie stravovacieho zariadenia po¢as prazdnin ( vypisat' | 4no stravovanie ubytovanych hosti
do poznamky vyuzitie )
5 k 31.12.2017 60793,96
Vlastné prijmy SJ
k 30.6.2018 28394,28
Vlastné prijmy SJ - cudzi stravnici k 31.12.2017 241290
k 30.6.2018 926,10
Rok vystavby / zadiatok uzivania SJ : 01.09.1972
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyna 96,63 m2 + priestor pri kuchyni sklady a WC, satne chodba
a kancelaria 201,20m2

Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 200,1 m2 Priestor pri jedalni 139,07 m2

vlastné
Vykurovanie

zo Skolskej kotolne ano

iné (nazov dodavatela tepla)

verejna kanalizacia

vlastna COV
Kanalizacia —_—

COV skoly ano

Koncepcia rozvoja Skoly pre roky 2017-19 obsahuje 4 strategicke ciele rozpisané

19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

do Ciastkovych

cielov. V Skolskom roku 2017/18 sme dosiahnuté vysledky vyhodnotili nasledovne :

1/ Udrzat’ rastuci pocet ziakov Skoly. Indikator spinenia ciefa - medziroény narast minimaine o 10

Ziakov

Ciastkové ciele:

- nadalej zvy3ovat informovanost verejnosti, najmé Ziakov 9. roénika ZS a ich rodi¢ov, o moznostiach
Studia, dualnom vzdelavani a diani na Skole .
Indikator — 0% z oslovenych vychovnych poradkys ZS nemé aktuélne informacie o $tudiu na $kole,
70% dopytovanych rodi¢ov a Ziakov naSej Skoly pozna webovu stranku Skoly

- 0d 01.09.2018 otvorit a dalej rozvijat denné Studium v nedostatkovom uebnom odbore technicko-
administrativny pracovnik
Indikator - minimaine 1 trieda tohto u¢ebného odboru bude otvorena v sledovanom obdobi

- od 01. 09.2019 novo zaviest a dalej rozvijat denné Studium v nedostatkovom ucebnom odbore
hutnik a zlievac, resp. dalsie odbory poZadované miestnymi zamestnavatelmi
Indikator — minimélne 1 trieda pre tieto nové odbory bude otvorena v sledovanom obdobi

V' sucasnosti mame 334 ziakov, €o je narast
vSak nepodarilo

otvorit

0 8 Ziakov oproti minulému roku. V ramci tohto ciela sa nam
denné Studium v nedostatkovom ucebnom odbore technicko-administrativny

pracovnik z dévodu nezaujmu o toto tidium zo strany Ziakov 9. ro¢nika ZS.
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Bola nam v8ak schvalena Ziadost o zavedenie nedostatkovych u¢ebnych odborov hutnik a zlievac, ktoré sme
si uviedli aj do planu vykonov pre buduci Skolsky rok a pokusime sa do nich znaborovat Ziakov spoloCne s
OFZ, a.s. Istebné a KAJO metal, s.r.o. Dolny Kubin v ramci dualneho vzdelavania

2/ Pokracovat' v posiliiovani dualneho vzdelavania na skole.
Ciastkové ciele:
- nadalej zvySovat zapdjanie Ziakov v dalSich uCebnych a Studijnych odborov do systému dualneho

vzdelavania
Indikator - pocas sledovaného obdobia pribudne do systému dualneho vzdelavania na Skole min. 1
dalSi uCebny, resp. Studijny odbor

- vramci dualneho vzdelavania do spoluprace so $kolou zapojit dalSie firmy v regione.
Indikator — narast poctu firiem o min. 1/rok

- pokraCovat vo vzdelavani odbornych pedagdgov v spolupréci  so zamestnavatelmi.
Indikator: minimalne 1 Skolenie pedagdgov u zamestnavatelov/rok

- vypracovat SKVP jednotlivych Studiinych a uéebnych odborov v silade s platnou legislativou
a poziadavkami zamestnavatelov, Indikator — vSetky SKVP su upravené podla platnej legislativy
a poziadaviek zamestnavatelov

- v 8kolskom roku 2017/18 vypracovat analyzu su¢asného stavu duélneho vzdelavania s navrhmi na

ZlepSenie - najma prehodnotit preradovacie plany ziakov vo firmach, zlep$it kontrolu ich
dodrZiavania, zlepSit kontrolu dochadzky Ziakov a rieSenie vychovnych problémov u zamestnéavatelov
Indikator — spracovana analyza stavu duélneho vzdelavania a aplikacia opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov do praxe vo forme internej smernice Skoly

Do SDV bolo zapojenych uz 125 Ziakov s uéebnou zmluvou a do SDV pribudol aj odbor mechanik -
mechatronik. Taktiez sa do SDV zapojila d’alSia nova firma - Hoval, s.r.o. Istebné.. Celkovy pocet
zapojenych firiem tak stapol na 5 firiem.

Priebezne sme upravovali SKVP v stilade s poziadavkami dualnych zamestnavatefov

Po analyze nasho systému dualneho vzdelavania sme rozpracovali aj novu smernicu O kontrole
dodrziavania podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu ziakov, ich dochadzky, hodnoteni Ziakov na
pracoviskach zamestnavatelov a jej vykazovani smernice , ktora reflektuje na rieSené problémy v ramci
spoluprace Skoly so zamestnavatefmi v minulom obdobi a bude U¢inna od 01.08.2018. Urgentné
problémy sme riesili operativne na pracovnych stretnutiach s konkrétnym zamestnavatelom.

3/ Zrekonstruovat' a modernizovat’ sucasny areal Skoly a jej vybavenie.
Ciastkové ciele:
- ziskat zdroje pre rekonStrukciu a modernizaciu $kolskych budov a ich vybavenia prostrednictvom

dotécii z vyhlasenych projektovych vyziev, resp. od zriadovatela, i partnerov Skoly
Indikator — Skola v sledovanom obdobi zrealizuje min. zateplenie budov a vymenu okien
-z podnikatelskej Cinnosti Skoly zabezpedit prostriedky min. vo vySke 10 tis. EUR/rok, ktoré budu
urené na rekonstrukciu a modernizaciu priestorov a zariadeni Skoly
Indikator - realizacia rekonStrukénych prac a modernizacie priestorov a zariadeni Skoly v sume 10
tis. EUR/rok z vynosov podnikatelskej ¢innosti Skoly.
- nadalej ziskavat mimorozpoctové zdroje na modernizaciu vybavenia ucebni a Skolskych
dielni ( dary, sponzorské prispevky a pod.)
Indikator — ziskanie min. 5 000,- EUR/rok

Co sa tyka rekonstrukcii a modernizacie arealu $koly, zatial sa dokoncuje len vymena okien, peniaze
na zateplenie zatial neméme odsuhlasené. Zisk z podnikatelskej ¢innosti ku koncu augusta 2018 bol vo vyske
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17 484,53 EUR, Cize tento Ciastkovy ciel sme uz spinili a peniaze zo zisku budu pouZité aj na rekonstrukciu a
modernizaciu priestorov a zariadeni Skoly — zatial uz bolo na tento ucel pouzitych 6 726,17 EUR . Co sa tyka
darov, zatial sme nadobudli dary v sume 2 057,9 EUR ( mimo financii od firiem na sponzorovanie sutaze
ZENIT).

4/ Trvalo udrzat' stabilny kolektiv zamestnancov skoly s pozadovanou kvalifikaciou
Ciastkové ciele:
- priebezne vyhladavat a ziskat pine kvalifikovanych zamestnancov ako nahradu za zamestnancov
odchadzajucich do starobného déchodku
- Indikator — vSetky pracovné miesta su obsadené pracovnikmi s poZzadovanou kvalifikaciou
- vyuzivat prednostne vlastné personalne zdroje na pokrytie volnych miest cestou zmyslupiného
umoznenia zvySovania ich kvalifikacie, resp. rekvalifikacie pre potreby Skoly
Indikator — Skola podpori vSetky zmyslupiné Ziadosti zamestnancov o zvySenie kvalifikacie, &i
rekvalifikaciu pre potreby obsadenia volného miesta.

VSetky pracovné miesta boli v Skolskom roku 2017/18 obsadené kvalifikovanymi zamestnancami, doplnili
sme z naSich radov aj nového majstra odborného vycviku, ktory ziskava potrebnu kvalifikaciu a spolu s
kolegom absolvoval aj kurz inStruktora pre zvara¢sku $kolu.

V skolskom roku 2018/19 bude pokracovat' v plneni vyssie uvedenych strategickych cielov skoly.

20. SWOT ANALYZA
Silné stranky skoly: Slabé stranky skoly:
Personalistika Personalistika
- kvalifikovani ucitelia, majstri a vychovavatelia, - nevyhovujlica vekova Struktara

vacsinou ochotni pracovat aj nad ramec svojich
povinnosti a ochotni dalej sa vzdelavat

- sceleny kolektiv bez vyraznych konfliktov

- silny a kreativny manazment

zamestnancov , kedy velka cast najma
pedagogov je uz v preddéchodkovom veku,
resp. aj dochodkovom veku

- Problémy s dopifianim novych pedagégov
s potrebnou kvalifikaciou aj s ohfadom na
moznosti Skoly na ich odmenovanie

MTZ MTZ
- dobré priestorové vybavenie Skoly - uCebne, - zastarané technické  vybavenie ucebni
dielne, ubytovacie zariadenie s vlastnou a Skolskych dielni ( dielne prevazne vybavené
jedalfiou a Sportoviska v spoloénom  areali len konvenénymi strojmi)
v tichom prostredi na okraji mesta - zly stav Skolskych priestorov vyZadujuci
- priebeZna modernizécia vybavenia $koly ( novy neustale opravy
CNC sustruh, nové PC vybavené ucebnym
softvérom)
Zvératska Skola - moznost ziskania zvaraCského | Vysoka energeticka narocnost Skoly (

osvedéenia podfa EN metddami Z-M1, Z-G1,E-1 pre
Ziakov Skoly a zaujemcov z okolia

nezateplené budovy, staré netesniace oknd, stratové
rozvody tepla , zastarany systém vykurovania)
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Kvalitne spracované SKVP pravidelne aktualizované
podla potrieb praxe a platnej legislativy

Nedostatok finanCnych prostriedkov na potrebnu
modernizaciu vybavenia $koly a jej pravidelnu udrzbu

Spolupraca pri vzdelavani
zamestnavatelskymi firmami
vzdelavania

Ziakov s regionalnymi
na principoch dualneho

MoZnost ziskavania vlastnych prijmov pre potreby
doplnenia finanénych zdrojov ( z produktivnych
¢innosti  ziakov, zprenajmu Skolskych priestorov,
z ubytovacich sluzieb)

Nevyhodnd poloha Skoly mimo mesta -
dochadzania ziakov a zamestnancov

potreba

Stale nepostacujlca spolupraca Skoly s rodi¢mi ziakov

-Dobré propagacia Skoly , jej vzdelavacich aktivit
a aktualneho diania smerom k ziakom a Sirokej
verejnosti

Nedostatok finanénych prostriedkov na nevyhnutné
investicie

Zapéajanie sa Skoly do réznych projektovych aktivit
zameranych na zvySenie kvality vzdelavania Ziakov,
ako aj zlepSenie vybavenosti Skoly

Prilezitosti:

Ohrozenia:

Rastuci dopyt zamestnavatelskych firiem regionu po
absolventoch Skoly

Demograficky pokles populacie a dalSi pokles poctu
Ziakov

Rastica spoloCenska podpora remesiel a strednych
odbornych $kol, ako aj dualneho vzdelavania

Klesajuca uroven vedomosti ziakov zo zakladnych Skol ,
narast po¢tu ziakov s problémovym spravanim

Zapojenie sa Skoly do projektu IROP — moZnost
modernizacie a rekonstrukcie objektu Skolskych dielni
vratane vybavenia

Nérast po¢tu konkurencnych $kol

Organizovanie celo$tatnej sutaze Zenit 2017 v nade;
Skole

Zavadzanie novych vzdelavacich odborov, ktorych
absolventi su Ziadani na trhu préce, najma v nasom
regidbne asSkola ma pre ich vzdelavanie vytvorené
vhodné podmienky

Vlysoka pracovna vytazenost vacsiny pracovnikov Skoly
spOsobena zapéajanim sa $koly do roznorodych aktivit
a rastucou byrokraciou, ktord moze vyustit do vyhorenia
kluovych zamestnancov Skoly

Nové projektové vyzvy na ziskanie finan¢nych dotacii
pre dalSi rozvoj Skoly a skvalitiovanie vyuCovania

Mozné negativne zmeny ekonomiky s dopadom na
pokles zamestnanosti v profesiach, pre ktoré Skola
pripravuje absolventov
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Silné stranky Skoly: Slabé stranky skoly:
Personalistika Personalistika
- kvalifikovani ucitelia, majstri a vychovavatelia, - nevyhovujlca vekova truktra

vacsinou ochotni pracovat aj nad ramec svojich
povinnosti a ochotni dalej sa vzdelavat

- sceleny kolektiv bez vyraznych konfliktov

- silny a kreativny manazment

zamestnancov , kedy velkd Cast najma
pedagogov je uz v preddéchodkovom
veku, resp. aj déchodkovom veku

- Problémy s doplfianim novych
pedagdgov s potrebnou kvalifikaciou aj
s ohladom na mozZnosti $koly na ich

odmenovanie
MTZ MTZ
- dobré priestorové vybavenie Skoly — ucebne, - zastarané  technické vybavenie ucebni
dielne, ubytovacie zariadenie s vlastnou a Skolskych  dielni ( dielne prevazne
jedalfiou a Sportoviska v spolocnom areali vybavené len konvencnymi strojmi)
v tichom prostredi na okraji mesta - zly stav Skolskych priestorov vyZadujuci
- priebeZzna modernizacia vybavenia Skoly ( neustale opravy
novy CNC sustruh, nové PC vybavené
ucebnym softvérom)
ZvaraCska Skola - moznost ziskania zvaraCského | Vysoka energeticka narocnost Skoly (

osvedcenia podla EN metdédami Z-M1, Z-G1,E-1 pre
Ziakov Skoly a zaujemcov z okolia

nezateplené budovy, staré netesniace okna, stratové
rozvody tepla , zastarany systém vykurovania)

Kvalitne spracované SKVP pravidelne aktualizované
podla potrieb praxe a platnej legislativy

Nedostatok finanénych prostriedkov na potrebnu
modernizaciu vybavenia $koly a jej pravidelnu Udrzbu

Spolupraca pri vzdelavani Ziakov s regionalnymi | Nevyhodna poloha Skoly mimo mesta - potreba
zamestnavatelskymi firmami na principoch dualneho | doch&dzania Ziakov a zamestnancov

vzdelavania

MoZnost' ziskavania vlastnych prijmov pre potreby

doplnenia finanénych zdrojov ( z produktivnych

¢innosti  Ziakov, z prenajmu Skolskych priestorov,

z ubytovacich sluzieb)

Dobra propagacia $koly, jej vzdelavacich aktivit | Stale nepostaCujica spolupraca Skoly s rodiémi

a aktualneho diania smerom k Ziakom a Sirokej
verejnosti

Ziakov

Zapajanie sa $koly do réznych projektovych aktivit
zameranych na zvySenie kvality vzdelavania Ziakov,
ako aj zlepSenie vybavenosti Skoly

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na nevyhnutné
investicie

Prilezitosti:

Rizika:

Rastuci dopyt zamestnavatelskych firiem
po absolventoch Skoly

regionu

Demograficky pokles populéacie a dalSi pokles poctu
Ziakov

Rastlica spoloCenska podpora remesiel a strednych
odbornych 8kél, ako aj dualneho vzdelavania

Klesajuca urovent vedomosti Ziakov zo zakladnych
Skl , narast poctu Ziakov s problémovym spravanim

Zapojenie sa Skoly do projektu IROP — moznost
modernizacie a rekonstrukcie objektu Skolskych dielni
vratane vybavenia

Narast poctu konkurenénych skél

Organizovanie celostatnej sutaze Zenit 2017 v nasej
Skole

Vlysoka pracovna vytaZenost vacSiny pracovnikov
Skoly spdsobena zapajanim sa Skoly do réznorodych
aktivit a rasticou byrokraciou, ktora moze vyustit do
vyhorenia kluovych zamestnancov Skoly
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Zavadzanie novych vzdelavacich odborov, ktorych
absolventi su Ziadani na trhu prace, najma v naSom
regidne a Skola ma pre ich vzdelavanie vytvorené
vhodné podmienky

Nové projektové vyzvy na ziskanie finanénych dotacii
pre dalSi rozvoj Skoly a skvalitiiovanie vyucovania

Mozné negativne zmeny ekonomiky s dopadom na
pokles zamestnanosti v profesiach, pre ktoré Skola
pripravuje absolventov

Spolupraca $koly so zamestnavatelmi a UPSVaR pri
rekvalifikacii ~ uchadzatov o zamestnanie, i
zamestnancov firiem

Navrhy opatreni na zlepSenie urovne vychovy a vzdelavania:
Vlychadzajuc z vysledkov uvedenej analyzy Skola bude musiet vzhladom na vekovu Strukturu zamestnancov
venovat v buducnosti zvySenu pozornost ziskavaniu perspektivnych pedagogickych zamestnancov, ako jednu
z moznosti vidime aj oslovovanie byvalych Studentov Skoly, resp. zamestnancov spolupracujucich firiem.
Taktiez budeme musiet eSte viac zvysit naSe snahy o ziskanie finanénych prostriedkov na modernizaciu a
zvySenie energetickej uspornosti budov a zariadeni Skoly, pretoZe doposial nepocitujeme potrebnu odozvu
na naSe Ziadosti o Upravu rozpoCtu kapitalovych prostriedkov na nevyhnutné rekonstrukcie a modernizacie.
Skola vyrazne pocituje moderniza¢ny dih a narasta podet havarijnych stavov, ktoré narusuji beznd prevadzku

Skoly.

21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA

A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Kéd Kéd a nazov Ukazovatel
Studijnych celkovy pocet pocet pocet Ziakov pocet evidovanych
a ucebnych pocet ziakov zamestnanych zamestnanych nezamestnanych
odborov absolventov | dalSieho Ziakov v odbore, ktory ziakov

studia vystudovali k 15. 09. 2018

2411K Mechanik 25 4 18 15 3
nastavovac

2413 K Mechanik strojov 7 0 4 4 3
a zariadeni

2426 K Programator obr. 10 2 8 7 0
a zvar.str.a zar.

2423 H Nastrojar 12 0 12 10 0

2487H01 | Autoopravar 12 0 12 9 0
mechanik

2681 H 11 | Elektromechanik 9 0 9 6 0
ST

2697 K Mechanik 8 0 7 5 1
elektrotechnik

Spolu: 83 6 70 56 7
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22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENI’CKYCH PODMIENKACH VYCHOVY
A VZDELAVANIA

SOS polytechnicka Dolny Kubin — KiiaZia je umiestnena vo vhodnom sadovnickom prostredi na okraji mesta
Dolny Kubin, miestnej Casti KnhaZia, na pravom brehu rieky Orava v dostatoénej vzdialenosti od budov,
hlavnych komunikacii, bez vonkajSich hlukov. Exteriér celého arealu svojou upravou poskytuje nielen esteticky
(&inok, ale aj zdravotny a relaxa¢ny. Komplex SOSP Dolny Kubin-KiiaZia pozostava z budov teoretického,
praktického vyucovania a Skolského internatu s vyvaroviiou a jedalfiou v jednom areédli. Su v fiom viaceré
Sportoviska, tenisove kurty, hadzanarske a basketbalové ihriska, atleticka draha a Sportova hala .

Teoretické vyucovanie:

Interier Skoly zodpoveda normam, jeho Uprava a estetizacia sa realizuje a aktualizuje néstenkami, tabulami,
kvetmi obrazmi propagaciou Ziackych produktov a prac. Skolska jedaleri a bufet sa podielaju na racionainej
vyzive, ziskavani spravnych stravovacich navykov pitnhom rezime. Pri Uprave uCebni ide o odburanie
uniformity a prezentaciu triedneho kolektivu.

Organizacia vyucovania a prestavkovy rezim je v stlade so $kolskym zakonom a vyhlaskou €. 65/2015 Z.z..
o strednych Skolach o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. DéleZita je nielen
organizacia, ale aj humanizacia edukacného procesu, vytvorenie pozitivnej, pracovnej, tvorivej, empatickej
vztahovej klimy, aby bol odburany stres, nadmerna, alebo nerovnomernd zataz ziakov. Snazime sa
dosiahnut, aby bol vztah ucitel — Ziak otvoreny, zaloZeny na Ucte k inym a sebaucte, aby sa vzajomne
reSpektoval. Zaroven, aby bola reSpektovana individualita ziaka, zohladfiovana jeho vyvinova a individualna
osobitost. Je to nevyhnutna podmienka prace nasho ucitela aj z toho dovodu, ze, mame pomerne vo velkom
pocte ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Komplexnym pristupom Skoly sa snhazime oto, aby sme
pripravili Ziakov nielen po stranke vedomostnej, odbornej, ale aj Ziakov zdravo sebavedomych, dokazucich
prezentovat svoj nazor, s dobrym vztahom k praci, moralnymi hodnotami a empatickymi medziludskymi
vztahmi.

Praktické vyucovanie:

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania na Useku OV v naSej Skole su na dobrej Grovni.
Prestavky pocas odborného vycviku su prispdsobené na naro¢nu pracu Ziakov pocas vyucovacieho procesu.
Pocas prestavok vyuzivaju Ziaci oddych v Skolskom altanku a na lavickach v areali Skoly. Stravovanie ziakov
je zabezpecené v Skolskej jedalni a v Skolskom bufete.

e Socialne zariadenia v dieliach OV su v Standardnom prevedeni, neustale udrziavané v Cistote, avSak
v kratkej dobe je potrebna kompletna rekonstrukcia.

Pre Ziakov je k dispozicii Skolsky bufet so studenymi jedlami, napojmi a s napojovym automatom.
Vyu€ovanie OV je organizované tak, aby Ziaci mali dobré autobusové spojenie na vyucovanie.

Pocas vyucovania OV maju ziaci 10 minutovu prestavku na oddych a 30 minutovu prestavku na obed.
Pracoviska OV su upravené, Cisté, hoci mnohé by uZ potrebovali rekon$trukciu a modernejSie
vybavenie.

Vychova mimo vyucCovania:

Skolsky internat je sugastou SOS pol. Dolny Kubin — Kiazia. Je to $tvorposchodova budova bez vytahu
odovzdana v roku 1972. Celkové kapacita pre ubytovanie je 112 16Zok, jedno poschodie vyuZivame pre Ziakov
t.j. 32 16zok, ostatné na podnikatelsku Cinnost Skoly. Izby su dvojpostelove, dve izby a hygienické zariadenie
tvori bunku. Ziaci maju k dispozicii 3 malé a jednu velk( spolodensk( miestnost, kabinet IKT s pripojenim na
internet, kuchynku a kniznicu. Denne mdZu vyuzivat Sportovu halu a posilfioviiu. V odpoludiajSom volne Ziaci
maju moznost vyuzivania ihrisk, posedenie v aredli Skoly na lavickach, pripadne posedenie v altanku, ktory je
v aredly Skoly. Stravovanie je zabezpecCené v Skolskej jedalni a Skolskom bufete.
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e Poschodie na ktorom byvaju Ziaci je pekne vybavené nabytkom, kobercami a dekami, udrziavané
v Cistote.
e Spolo¢né priestory sa snazime tiez vramci moznost zutulnit, vytvorit, aby sa citili ako doma
a udrZiavat v Cistote.
e QOdpoludnajSia vychovno-vzdelavacia Cinnost pre Ziakov je organizovana podla zaujmu Ziakov. Denny
rezim dodrZiavame.
e Problémy nam robi opotrebovana podlahova krytina, staré okna, tieto nam kazia celkovy dojem
a nutnost renovacie hygienickych zariadeni na izbach ziakov. Hygienické zariadenia boli pre Ziakov
vtomto roku novo vymalované aopravené. Aj napriek tomuto kroku je potrebné ich v blizkej
buducnosti kompletne renovovat.
Budovy Skolského internatu, teoretického vyuCovania aj praktického vyuCovania nie su zateplené a bez
vymenenych okien, ¢o najma v zimnom obdobi pdsobi rusivo pocas vyuCovania, kedy tieto nedostatky budov
negativne ovplyviuju pobyt Ziakov a zamestnancov v Skole. Cez okna prefukuje studeny vzduch a budovy su
tazko vykurovatelné, ¢o znizuje komfort oséb, ktoré sa v nich pohybuju.

23. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova ¢innost’”

Prehlad utvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2017/2018:

Zaradenie Nézov krizku Potet ziakov VERE LT
(meno a priezvisko)
Spolocensko-vedné Anglicky jazyk 22 Mgr.Tomaiova
Anglicky jazyk 19 Mgr. Strapcova
Literatlra a kultura regionu 10 Mgr. Partlova
Nemecky jazyk 8 Mgr. Ing.
Trnkécyova
Prirodovedné NieCo pre zivot 7 Mgr. Dénaiova
Spracovanie informéacii pomocou pocitaa 15 Mgr, Pta¢inova
Matematika navy$e 10 Mgr. Smardova
Matematicka sutaz 8 Mgr. Figuli
Technické Solid V-20 dizajnové predvadzanie v programe 19 Bc. Konfala
Autoelektrikér 8 Bc. Liska
Prakticka elektronika 16 Mgr. Biel
Diagnosticka vozidiel 15 Ing. Urban
Elekironicky 14 Ing. Rakus
Umelecké Modelarsky 8 Ing. Strapec
Sportové Sachovy 8 Lisik
Sportovy 24 PaedDr. Ertel
Kulturisticky 8 Mgr. Kilianova
Iné Zaklady masaze 8 Jurakova
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Prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych
olympiad a postupovych sut'azi:

Uroven Sutaz cz i Umiestnenie
(druzstvo chlapcil/dievéata)
Krajské kolo ZENIT Tomas$ Paluga 3. miesto
Celoslovenské | Trenciansky roboticky den Mario Sutovec 2. miesto
kolo Trenciansky roboticky def Samuel Furiel 2. miesto
Majstrovstva SR v CNC sustruzeni Simon Grestiak 1.miesto
Richard Zuffa,
Enersol Matus Hun¢aga 3. miesto
Medzinérodné - -
kolo - -

Prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych
sutazi :

Uroven Sutaz LT AELE Umiestnenie
(druzstvo chlapci/dievcata)

Krajské kolo Zupna kalokagatia Druzstvo chlapci 2. miesto
Majstrovstva SS v zjazdovom lyzovani Dominik Zitko 3. miesto
Krajské kolo futsal Druzstvo chlapci 3. miesto

Celoslovenské - -

kolo - .

Medzinarodné - .

kolo . .

24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

Zhodnotenie Cinnosti Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni - Skolsky internat:

A)
Z toho pocet
Druh skolského zariadenia Kap.aclta .SK' Podet ziakov z_|ak9v:.ktor|. Naplnenost' v %
zariadenia nie su Ziakmi

Skoly

Centrum volného ¢asu -

Stredisko odbornej praxe -

B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia éinnost)

Sucastou Strednej odbornej Skoly polytechnickej Dolny Kubin - Knazia je aj vychova mimo
vyucovania v Skolskom internate. V Skolskom roku 2017/2018 bolo ubytovanych 30 Ziakov. Vsetci
ziaci boli z nasej Skoly.

Vychovno-vzdeldvaciu Cinnost’ zabezpecuji dvaja vychovavatelia. Veduci vychovévatel’ zodpoveda
za podnikatel'sku Cinnost’ a zabezpecuje klientelu na ubytovanie.
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Vychovno-vzdelavaci plan prace obsahoval tematické oblasti vychovy, ktory sme v Skolskom roku
splnili. Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy preferujeme najmid v rozvoji samostatnosti,
zodpovednosti, spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivneho spdsobu zivota ziakov:

Vv oblasti spolocenskej vychovy boli uskuto¢nené prednasky, besedy, kvizy a spoloCenské
posedenia — medzil'udské vzt'ahy, formy a prejavy Sikanovania v Skole a na pracovisku

v oblasti mravnej vychovy a vychovy k hodnotam prednasky na tému alkohol, drogy
prchavé latky zévislost' oich pri¢iny s odbornikom , chybajice vzory — rodina, Skola,
spolo¢nost’, strach z buducnosti

V oblasti rodinna vychova k manzelstvu a rodifovstvu rozhovory a diskusie na tému
manzelstvo a rodiovstvo — vplyv nevery na rozpad manzelstva, rodiCovstvo — vztah rodi¢ a
dieta

V oblasti rozumovej a pracovnej vychovy — prednaska na tému spravanie sa na pracovisku-
pochopit’ vyznam osobnej zodpovednosti za svoju vykonanu pracu

Vv oblasti ekologickej vychovy — boli uskutoc¢nené prednasky, besedy, rozhovory a vychadzky
do prirody na tému:

O vzajomna suvislost’ a chapanie suvislosti medzi ¢lovekom a prirodou

a vzbudenie zdujmu o ochranu zivotného prostredia

O separacia a triedenie odpadu

Vv oblasti estetickej vychovy — boli uskuto¢nené rozhovory, diskusie na témy:

a ako sa spravne obliekat’ na spolo¢enské podujatia

0 estetizacia byvania v SI — dodrZiavanie pravidiel a noriem SI

o Uprava interiéru SI podl'a roénych obdobi

o regiondlne tradicie a zvyklosti

Vv oblasti telesnej vychovy — boli uskuto¢nené a zorganizované nasledovné Sportové aktivity:
a zapojili sme sa do celoslovenskej sutaze v elektronickych Sipkach

o organizovali sme turnaje v stolnom futbale medzi réznymi roénikmi ubytovanych chlapcov
o snazili sme sa presadzovat’ zdravy Zivotny §tyl podporou $portovych aktivit v SI.

Podnikatel’ska ¢innost’

Skolsky internat pri Strednej odbornej $kole polytechnickej Dolny Kubin-Kazia méa kapacitu 112
miest. Vychova mimo vyudovania zabera jedno poschodie (32) miest. Zvy$nych 80 miest SOS pol.
vyuziva na zéklade Zivnostenského opravnenia pre podnikanie v oblasti cestovného ruchu. V ramci
podnikatel'skej Cinnosti poskytujeme ubytovanym turistom i stravovanie V Skolskej jedalni
s vyvaroviiou aV Skolskom bufete. Taktiez navStevnikom ainym poskytujeme k prendjmu
Sportoviska — tenisové kurty, altanok, Sportovu halu, spolo¢enskl miestnost’.

c)cvé

P.c.

Nazov krizku Pocet ziakov periodicita Veduci krazku

Poznamka: Sucastou Spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a Skolského zariadenia za
Skolsky rok 2017/2018 je Sprava o hospodareni za predchadzajici kalendarny rok — Priloha ¢. 1

Datum: 15.10.2018

Podpis riaditela a peCiatka Skoly:

30




